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Herzlich Willkommen 
zur  

 
 

TGW Mitgliederversammlung  

 
 

23. Oktober 2021 
Landessportschule Bad Blankenburg 
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Sachstandsbericht Bildung 

zur Mitgliederversammlung 23.10.2021 

 
In den letzten beiden Jahren hat sich im Bildungsbereich des DWV notwendige neue 
Tendenzen der qualitativen Entwicklung der Wanderführerausbildung ergeben. 
Seit 2019 sind dazu durch den Vorstand des DWV eine Reihe von Beschlüssen gefasst 
worden, die den gewachsenen Ansprüchen an das Wanden entsprechen 
 

4 Schwerpunkte 
 

1.  Analyse der Bildungsarbeit des TGW 2010 bis 2020 
2.  Paradigmenwechsel der Aus- und Fortbildung des DWV 
3.  Neuregelungen der Bildungsarbeit im Rahmen des TGW 
4.  Fazit für die Verbesserung der Kommunikation  
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Kernkompetenz von Wandervereinen 
   Wandern 

 

Wandern ist Gehen in der Landschaft. Dabei handelt es sich um 

eine Freizeitaktivität mit unterschiedlich starker körperlicher 

Anforderung, die sowohl das mentale wie physische 

Wohlbefinden fördert. 

Charakteristisch für eine Wanderung sind: 

 * eine Dauer von mehr als einer Stunde, 

 * eine entsprechende Planung, 

 * Nutzung spezifischer Infrastruktur sowie 

 * eine angepasste Ausrüstung.  

   Beschluss des Projektbeirates 

 

F Für die Wahrnehmung dieser Kompetenz verfügen die Wandervereine über kompetente, gut 
qualifizierte Fachleute, die sachkundig Gruppen führen können und sich in ihrer Region auskennen 

die Wahrnehmung dieser Kompetenz 
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Alleinstellungsmerkmal des TGW 
 

Als einziger Thüringer Wanderverein hat der TGW die Möglichkeit die  Kernkompetenz  
ihrer 50 Mitgliedsvereinen über seine Aus- und Fortbildung in drei wichtigen Freizeitbereichen  
der Menschen zu befähigen und mit den dazugehörigen Zertifikaten auszustatten:  
® 

 Als Wanderführer*in ® – im Outdoorbereich ® 
 Als Übungsleiter-C des DOSB – im sportlichen Bereich 
 Als Natur- und Landschaftsführer der BANU – im Natur- und Umweltbereich 
 

Dieses Alleinstellungsmerkmal hat der TGW seit seiner Gründung kontinuierlich verfolgt  
und mit der nötigen Konsequenz realisieren und ausbauen können. 
 

In Abstimmung mit dem Deutschen Wanderverband-DWV 
                                    dem Landessportbund Thüringen-LSB und 
                                    dem Thüringer Landesamt für Umwelt, Bergbau, und Naturschutz-TLUBN   
hat der Fachbereich Bildung des TGW in den letzten 14 Jahren über fünfjährige Bildungsprogramme die 
notwendigen Schwerpunkte für die Aus- und Fortbildung in den jeweiligen Lehrgangsarten und 
Lehrgangsformen gesetzt.  
Der modulare Aufbau des Rahmenlehrplans und der Lernziele ermöglichen eine  stufenweise Ausbildung         
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-Rückblick über den Weg zum Erfolg 
  
Sachkundige Führung von Wanderern und Wandergruppen durch die Natur und Landschaft stand und steht eh und je im 
Fokus des organisierten Wanderns 
Deshalb hat sich der TGW seit seiner Gründung der Ausbildung und Fortbildung seiner Wanderführer verschrieben und 
systematisch zu einem Qualitätsmerkmal entwickelt. 
 

Mit der Gründung des Thüringer Wanderakademie e.V. (TWA) hat der TGW maßgeblichen Anteil an der Entwicklung eines 
modernen, kompetenten und zukunftsorientierten Bildungssystems im Bereich des Wanderns genommen. 
 
In 5 Entwicklungsetappen hatte sich die TWA zu einer „Bildungs-, Informations- und Beratungseinrichtung in allen Fragen 
des Touristischen Wanderns in Thüringen entwickelt. 
      >  sie hat im Rahmen des LSB das Image Wandern aufgewertet und zu einer populären Sportart entwickeln können, 
      >  sie repräsentierte und entwickelte die Bildungsarbeit im Rahmen des Deutschen Wanderverbandes durch ein 
          konsequentes Eintreten für ein lebenslanges Lernen  
      >  sie vertrat Thüringen und die Neuen Bundesländer in der Deutschen Wanderakademie. 
      >  sie hatte konstruktive Vorschläge für ein modernes Bildungskonzept entwickelt und sie in die Erarbeitung von  
          einheitlichen Lehr- und Prüfungsordnungen und Unterrichtsmaterialien eingebracht,  
      >  sie hatte aber auch ihre Grenzen der Entwicklung in der historisch gewachsenen Struktur der Thüringer 
          Wanderbewegung. 
Es wurde Zeit, den Weg von dem „Thüringer Wanderakademie e.V.“ zum  TGW-Bildungswerk zu vollziehen, um in der 
Bildungsarbeit zukunftsorientiert zu arbeiten. 
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TGW/TWA Aus- und Fortbildungslehrgänge
Art der Lehrgänge 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Summe Bemerkungen

Gesamt Lehrgänge 1 3 2 8 6 6 6 2 3 8 5 50

                Unterrichtseinheiten 16 106 56 172 120 294 266 106 146 190 172 1.556

                Teilnehmer 17 49 36 127 56 93 82 25 40 127 99 751

Ausbildungslehrgänge 1 1 4 2 4 5 1 2 4 3 27

Wanderführer DWV 11 x 13 x 13 9 9 10 x 12 77

         Kurzlehrgang Modul 1 & 2 26 38 64 ab 2015  / 117. DWT

         Kurzlehrgang Modul 3 - 5 ab 2015

         Übungsleiter - C (DOSB) 11 x 8 x 12 9 7 12 x 14 73

         ZNLF (BANU - TLUG) 14 x 13 8 9 11 x 9 64 ab 2014

Gesundheitswanderführer 10 19 11 14 7 x 9 9 8 87 ab 2013

Wegewarte 17 9 10 10 58 50 154 ab 2014

Schulwanderführer

Jugendwanderführer

Ausbildungsteilnehmer 11 10 49 20 73 64 9 21 67 72 396

Fortbildungslehrgänge 1 2 1 4 4 2 1 1 1 4 2 23

Wanderführer 17 26 26 47 5 11 18 16 19 12 13 180

             davon Tageslehrgänge 31 19 x x x x x x 50

             Übungsleiter-C Verläng. 17 26 26 47 5 11 18 15 19 12 13 179

             BANU - TLUBN 6 10 4 8 28

Wegewarte 48 14 62

Vorstandsarbeit 12 12 10 34

offene Kurse x x x x x x

Fortbildungsteilnehmer 17 38 26 78 36 21 18 16 19 60 27 356

Gesamtteilnehmer 17 49 36 127 56 93 82 25 40 127 99 751

Legende UE: WF-AB: 90 UE  / WF AB 1&2: 40 UE / GWF-AB: 40 UE / WeW AB bis 2016: 40 UE ab 2019: 20 UE      

                      x = ausgefallen WF-FB: 16 UE / FB-TLG: 8 UE / WeW FB: 8 UE / Vorsstands-FB: 8 UE / offene Kurse: 8 UE 
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Mit dem Jahr 2021 treten einige Veränderungen in der Bildungsarbeit des TGW in Kraft. 
 

1. Zum Ende des Jahres 2020 stellte der Thüringer Wanderakademie e.V. seine Tätigkeit ein und hat beim 

Amtsgericht die Löschung vornehmen lassen. 

  

2.   Damit trat die Kooperationsvereinbarung des TGW mit der TWA außer Kraft. 

  

3. Die Aus- und Fortbildung der DWV-Wanderführe*in®, DWV-Gesundheitswanderführer*in®, Zertifizierten 

        Natur- und Landschaftsführ*in sowie die Qualifizierung der Vereinsmitglieder der Fachbereiche werden 

        über den Fachbereich Bildung mit der neu geschaffenen TGW-Bildungswerk abgesichert.  

  

4. Das Bildungskonzept des TGW für die Jahre 2021 -2025 und die Konzeption für die Aus- und Fortbildung  

        von DWV-Wanderführer*in® im TGW für 2021 – 2025 ist vom TGW-Vorstand in Kraft gesetzt worden. 

 
Paradigmenwechsel 
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5. Alle Lehrgangsmaterialien sind überarbeitet bzw. aktualisiert worden und sind unter www.tgwthueringen.de 

        abrufbar. 
 

6. Alle Vorstände der Mitgliedsvereine des TGW erhielten für 2021-2025 eine Übersicht über den Ablauf der 

        Zertifikate, inclusive der notwendigen Verlängerungen, von ihren DWV-Wanderführer*in®, DWV- 

        Gesundheitswanderführer*in®, Zertifizierte Natur- und Landschaftsführer*in. 

        Die Ab- und Zugänge werden jährlich nach Meldung aktualisiert. 
 

7. Die Gesamtübersicht der in den Vereinen tätigen DWV-Wanderführer*in® und Wanderführer*in ohne 

        Lizensierung werden auf der Grundlage der Jahresstatistik aktualisiert 
 

8.    Die Gültigkeit der Lizenzen werden jährlich mit dem DWV, LSB und TULBN abgestimmt. 
 

9.    Die TGW Webseite wurde auf der Grundlage der Neuregelungen des Deutschen Wanderverbandes und des 

        Landessportbundes neu und übersichtlicher gestaltet. 

  

Diese Neuregelungen wurden vom Vorstand am 15.01.2021 im Zusammenhang  

mit der Bildungskonzeption und den Materialien  

für die Lehrgänge von 2021 bis 2024 beschlossen. 

http://www.tgwthueringen.de/
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Der TGW wirkt ab 2021 als ausbildender Verein im Rahmen des Deutschen 
Wanderverbandes 

 

Über das TGW-Bildungswerk werden  in der inhaltlichen Ausrichtung der Bildungsarbeit die Kriterien und 
Maßstäbe   
- der Deutschen Wanderakademie (DWA), 
-    der Rahmenrichtlinie des Landessportbundes Thüringen (LSB) und  
- des Bundesweiten Arbeitskreises der staatlich getragenen Bildungsstätten  im Natur- und Umweltschutz 
      (BANU) 
voll inhaltlich  angewendet. 
 
Die Lehrgänge des TGW-Bildungswerks werden auch länderübergreifend angeboten. 
 
Aus dieser neuen Konstellation ergeben sich neue Bedingungen und Herausforderungen für ein einheitlichen 
Bildungskonzept, das vor allem die Aus- und Fortbildung der Thüringer Wander- und Sportvereine in den 
nächsten Jahren spührbar verbessern wird. 



TGW – Mitgliederversammlung 23.10.2021                                                                                                          Wolfgang Thiel          10 



TGW – Mitgliederversammlung 23.10.2021                                                                                                          Wolfgang Thiel          12 

 
 
 

4. Der transparenten Kommunikation zwischen den Mitglieds- 

    vereinen und den Fachbereichen sowie dem Vorstand des TGW 

    kommt in den nächsten Jahren eine größere Bedeutung zu. 

5. Die Organisation der Bildungsarbeit erlangt vor allem in Bezug  

    der notwendigen Fortbildungslehrgänge zur Verlängerung der  

    erlangten Zertifikate eine größere Bedeutung. 
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Qualifikation / Zertifikat            Ausbildungsrichtlinie               Gültigkeitsdauer 

DWV-Wanderführer*in®                 Deutscher Wanderverband          Fortbildung 2 x in 5 Jahren 

Natur- und Landschaftsführer        BANU                                                Fortbildung 1 x in 5 Jahren 

Übungsleiter C                                   DOSB/LSB                                         Fortbildung nach 4 Jahren                                       
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Konzeption für die Aus- und Fortbildung 

von DWV-Wanderführer/*innen® im TGW     

Bildungszeitraum 2021 -2025 
 

Inhalt: 
 

1 Präambel 

2 Handlungsfelder 

3 Bildungsziele 

4 Didaktisch – methodische Grundsätze 

5 Ausbildungsinhalte 

6 Ausschreibungstext 

7 Lehrgangsplanung 

8 Kooperationen 

9 Ausbildungs-, Prüfungs- und Lizenzordnung 

10 Qualifikation der Lehrkräfte 

11 Qualitätsentwicklung in der Aus- und Fortbildung 

12 Evaluierung von Lehr- und Lernveranstaltungen 

13 Literaturhinweise 
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Fazit für die Verbesserung der Kommunikation 

Die dargestellten neuen Rahmenbedingungen erfordern vor allem ein neues Herangehen 
an die Arbeit des TGW als Sportfachverband und seinen Mitgliedsvereinen. 
 

1. A & O einer effektiven Zusammenarbeit ist die regelmäßige Information  zwischen dem TGW und den Vereinen. 
      Schwerpunkt dabei bildet eine zeitnahe und exakte statistische Information über Ergebnisse der Vereinsarbeit. 
      Dabei spielt die Jahresstatistik eine wichtige Rolle. 
 

2. Mindesten einmal im Jahr sollte eine Meldung der tatsächlich noch aktiven Wanderführer erfolgen. 
      Vor allen Dingen ist die Anzahl der zertifizierten Wanderführer für die Abstimmung mit dem DWV und LSB von 
      besonderer  Bedeutung. Dies könnte mit der Jahresstatistik erfolgen. 
 

3. Die rechtzeitige Meldung der Wanderfreunde, die eine Ausbildung machen möchten bzw. Fortbildung zur 
      Lizenzverlängerung benötigen. 
 

4.  Die notwendigen Informationen zum Inhalt und den Zugangsvoraussetzungen für den jeweiligen Lehrgang werden 
     ab Ende Oktober auf der Internetseite des TGW veröffentlicht. 
     Die Termine und Anmeldemöglichkeiten zu Lehrgängen und ihren Inhalten sind auch über 
                            > www.Wanderverband.de 
                            > www.lsb-bildungswerk.de und 
                            > Tourismusnetzwerk der TTG (nur für angemeldete Nutzer) 
    einsehbar. 
 

http://www.wanderverband.de/
http://www.wanderverband.de/
http://www.wanderverband.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/
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5. Das vollständige Einreichen der über www.tgwthueringen.de veröffentlichten und abrufbaren Lehrgangsanmeldungen 
      und -unterlagen unter Beachtung des Anmeldeschlusses 
       Besonders wichtig sind hierbei 
                  > die Anmeldung für den Lehrgang – zum Erstellen der Rechnung für die Lehrgangsgebühren, 
                  > die Anmeldung für die Übernachtung und Versorgung  (LSS AGB: Übernachtung  72 Tage) 
                      die sonst anfallenden Stornogebühren sind für die Bildung besser einsetzbar. 
 

5. Die vom Verein bestätigten Anträge für die Ausstellung bzw. Verlängerung einer Lizenz.  (Ohne dieser erfolgt Seitens 
      des LSB keine Ausstellung der DOSB-C  Lizenzen. Dies trifft auch für den unterschriebenen Ehrencodex zu. 
 
 

5.  Von den Lehrgangsteilnehmern sind die Angaben über  
                        Name, Vorname, geb.am, Anschrift, Telefon-Nr., Verein und E-Mail Adresse gut leserlich 
        in den Anmeldungen anzugeben. Sie sind für die Ausstellung der Lizenz/Zertifikat notwendig. 
 

7. Für Teilnehmer, die das erste Mal einen Lehrgang besuchen, bzw. die Gesundheitswanderführer*in Fortbildung 
      absolvieren, ist die Ausfertigung der Mediengenehmigung zu beachten. Ohne diese Genehmigung werden keine vom 
      Lehrgang gemachten Fotos oder Berichte u.ä.an den DWV, LSB, TLUBN oder anderen Einrichtungen bzw. Medien zur 
      Veröffentlichung weitergeleitet.  
 

8. Die Lehrgangsteilnehmer erhalten spätestens 14. Tage vor Beginn eine Einladung mit dem Ablauf und der Information 
      über die Abwicklung der Rechnungslegung und der Höhe der zu begleichenden Gebühren/Kosten 
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Statistik TGW - Wanderführer 2020

Nr. Verein Mitgl.  Wanderführer Lizenzübersicht Mitgl.  Wanderführer Lizenzübersicht Bemerkung

2015 Ges. Liz. o.Liz. DWV LSB ZNL GWF JuW 2020 Ges. Liz. o.Liz.DWV LSB ZNL GWF JuW 21 o.LizAusg.

1 SV "Concordia" Beuren e.V. 40 0 46 1 1

2 SV "Hoher Riffer" e.V. 18 0 12 0
3 Breiter Grund e.V. 119 0 105 1 1 1 1
4 Erfurter Bergfreund e.V. 103 7 6 1 1 6 1 105 8 6 2 4 6 2
5 Erfurter Wanderfreunde e.V. 109 17 3 13 7 7 109 14 14 10 14 1 5
6 Verein d. Springmäuse…e.V. 19 0 23 0
7 WV Michelsberg e.V. Erfurt 29 3 3 3 38 3 3 3 1
8 Famberglauf-u. Wanderverein r.V. 26 1 1 1 26 0
9 Haderhölzer Lauf- u. Wanderv. e.V. 52 1 1 1 35 1 1 1 1

10 Georgenthaler Wanderfr. e.V. 45 1 1 1 46 3 3 2 3 3 2
11 Geraer Wanderverein e.V. 63 11 5 6 5 58 13 5 8 3 6 2 2
12 Wanderverein Elstertal e.V. 41 5 4 1 4 28 7 7 6 7 5 1 3
13 WV Greiz e.V. 55 5 5 5 52 13 7 6 7
14 SG Handel Jena e.V. 9 10 1 9 10 9 1 1 1
15 Wanderfruppe "Paul Patzer" e.V. 52 7 1 6 1 35 1 1 1
16 WSG Lobeda e.V. 39 3 3 3 36 4 3 1 4 2
17 ESV Lokomotive Leinefelde e.V. 23 2 2 2 1 18 2 2 1 2 1
18 Mittelstiller Wanderfreunde e.V. 51 0 50 0
19 ESV Lok Neudietendorf e.V. 22 4 4 4 19 3 3 1 3
20 Ohrdrufer SV e.V. 30 3 3 3 26 3 3 1 2
21 TSG Eintracht 04 Roth e.V. 14 0 21 0
22 TGW OG Rudolstadt e.V. 91 10 8 2 2 8 105 6 6 6 6 4
23 SV Grün-Weiß-Germania e.V. 39 1 1 33 0
24 TSG Ruhla e.V. 61 2 1 1 1 88 3 1 2 1 1

25 WV Saalfeld e.V. 39 2 2 2 28 4 3 4 3 1 1
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Nr. Verein Mitgl.  Wanderführer Lizenzübersicht Mitgl.  Wanderführer Lizenzübersicht Bemerkung

2015 Ges. Liz. o. Liz.DWV LSB ZNL GWFJuWF 2020 Ges. Liz. o. Liz.DWV LSB ZNL GWF JuW 21 o.LizAusg.

26 Schmalkaldener WV  e.V. 57 4 4 3 4 58 2 2 2 2

27 Thür. Sportlerchor Bergfeunde  e.V. 101 2 2 2 2 90 4 4 4 4 1

28 GutsmuthsRennsteiglaufverein e.V. 82 2 1 1 1 1 92 1 1

29 WV Pößneck e.V. 35 1 1 1 1 1

30 WV Schleusegrund e.V. 39 2 3 48 3 1 2 1 1 1

31 ESV Lok Sömmerda e.V. 32 4 2 2 2 2 31 4 2 2 2 2

32 SG Blau-Gelb Görsbach e.V. 31 0

33 Hainleite Wanderclub e.V. 150 13 13 4 13 4 181 15 12 3 12 12 2

34 1. FC Sonneberg 2004 e.V. 74 2 2 2 58 1 1 1

35 WV Stadtilm e.V. 55 5 3 2 3 64 3 3 3 1

36 Suhler Ski- u. Wandefreunde e.V. 32 1 1 1 1 1 63 2 1 1 1 1

37 WLV Kl. Thür. Wald e.V. 95 6 5 1 5 2 1 78 8 3 5 3 3

38 Berfsteiger u. WV Tambach-Dieth. 39 2 1 1 1 1 34 3 3 0 3 2 1 1 1

39 HSV Weimar e.V. 87 6 6 2 6 1 1 112 8 8 0 8

40 WHV Wernshausen e.V. 42 2 2 2 41 2 2 2

41 Freunde d. Thr. Bratwust e.V. 40 0 40 0

42 Zeulenrodaer Wanderfreunde e.V. 39 10 1 9 1 32 2 1 1 1 1 1

43 Freizeitsport KH Schleusingen e.V. 17 0 12 0

44 Meininger Mountenbike Club e.V. 220 0

45 Wander-Freizeit Verein Arnstadt e.V. 1 65 4 2 2 1 2 1 3

46 SV Berrnterode e.V. 33 0

47 SV Winterstein 90 e.V. 155 0

48 SG Vessertal Btreitenbach e.V. 15 0

49 SP Germania Effelder e.V. 61

Gesamt 2.222 1 2.800 90 54 36 31 37 7 2 1

Austritt zu 2015: 3 Vereine/44 Zugänge bis 2020: 8 Vereine
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   Thüringer Gebirgs- und Wanderverein e.V. 
                           Bildungswerk 
  Mitglied im Verband Deutscher Gebirgs- und Wandervereine e.V. 
   Mitglied im Landesverband Thüringen der Deutschen Gebirgs- und Wandervereine e.V. 
   Mitglied im Landessportbund Thüringen e.V.   
   Mitglied der Deutschen Wanderakademie 

 

 

 

 

 
Vielen Dank für die Aufmerksamkeit 
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Bildungskonzept 

des Thüringer Gebirgs- und 

Wanderverein e.V. 
    

 2021 - 2025 

 

 

 

Das Bildungskonzept des „Thüringer Gebirgs- und Wanderverein 

e.V.“ (TGW) für den Zeitraum 2016-2020 ist erfolgreich umgesetzt 

worden. 

Über die Kooperationsvereinbarung des „Thüringer Gebirgs- und 

Wanderverein e.V.“ mit der „Thüringer Wanderakademie e.V.“ (TWA) 

wurden in der Bildungsarbeit die gesetzten Schwerpunkte ideen-

reich umgesetzt. 


