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Sachstandsbericht Bildung

zur Mitgliederversammliung 23.10.2021

In den letzten beiden Jahren hat sich im Bildungsbereich des DWV notwendige neue
Tendenzen der qualitativen Entwicklung der Wanderfiihrerausbildung ergeben.

Seit 2019 sind dazu durch den Vorstand des DWYV eine Reihe von Beschliissen gefasst
worden, die den gewachsenen Anspriichen an das Wanden entsprechen

4 Schwerpunkte

1. Analyse der Bildungsarbeit des TGW 2010 bis 2020

2. Paradigmenwechsel der Aus- und Fortbildung des DWV
3. Neuregelungen der Bildungsarbeit im Rahmen des TGW
4. Fazit fiir die Verbesserung der Kommunikation




Kernkompetenz von Wandervereinen
Wandern

Wandern ist Gehen in der Landschaft. Dabei handelt es sich um
eine Freizeitaktivitat mit unterschiedlich starker korperlicher
Anforderung, die sowohl das mentale wie physische
Wohlbefinden fordert.

Charakteristisch fur eine Wanderung sind:
* eine Dauer von mehr als einer Stunde,
* eine entsprechende Planung,
* Nutzung spezifischer Infrastruktur sowie
* eine angepasste Ausristung.

Beschluss des Projektbeirates

Fiir die Wahrnehmung dieser Kompetenz verfiigen die Wandervereine iiber kompetente, gut
qualifizierte Fachleute, die sachkundig Gruppen fiihren kénnen und sich in ihrer Region auskennen



Alleinstellungsmerkmal des TGW

Als einziger Thiuringer Wanderverein hat der TGW die Moglichkeit die Kernkompetenz
ihrer 50 Mitgliedsvereinen liber seine Aus- und Fortbildung in drei wichtigen Freizeitbereichen
der Menschen zu befdhigen und mit den dazugehorigen Zertifikaten auszustatten:

> Als Wanderfiihrer*in ® —im Outdoorbereich
> Als Ubungsleiter-C des DOSB — im sportlichen Bereich
> Als Natur- und Landschaftsfiihrer der BANU — im Natur- und Umweltbereich

Dieses Alleinstellungsmerkmal hat der TGW seit seiner Griindung kontinuierlich verfolgt
und mit der notigen Konsequenz realisieren und ausbauen kénnen.

In Abstimmung mit dem Deutschen Wanderverband-DWV

dem Landessportbund Thiringen-LSB und

dem Thiiringer Landesamt flir Umwelt, Bergbau, und Naturschutz-TLUBN
hat der Fachbereich Bildung des TGW in den letzten 14 Jahren liber funfjahrige Bildungsprogramme die
notwendigen Schwerpunkte fiir die Aus- und Fortbildung in den jeweiligen Lehrgangsarten und
Lehrgangsformen gesetzt.
Der modulare Aufbau des Rahmenlehrplans und der Lernziele ermaoglichen eine stufenweise Ausbildung



Ruckblick iber den Weg zum Erfolg

Sachkundige Filhrung von Wanderern und Wandergruppen durch die Natur und Landschaft stand und steht eh und je im
Fokus des organisierten Wanderns

Deshalb hat sich der TGW seit seiner Griindung der Ausbildung und Fortbildung seiner Wanderfiihrer verschrieben und
systematisch zu einem Qualititsmerkmal entwickelt.

Mit der Griindung des Thiiringer Wanderakademie e.V. (TWA) hat der TGW malgeblichen Anteil an der Entwicklung eines
modernen, kompetenten und zukunftsorientierten Bildungssystems im Bereich des Wanderns genommen.

In 5 Entwicklungsetappen hatte sich die TWA zu einer ,,Bildungs-, Informations- und Beratungseinrichtung in allen Fragen
des Touristischen Wanderns in Thiiringen entwickelt.
> sie hat im Rahmen des LSB das Image Wandern aufgewertet und zu einer populdren Sportart entwickeln kénnen,
> sie reprasentierte und entwickelte die Bildungsarbeit im Rahmen des Deutschen Wanderverbandes durch ein
konsequentes Eintreten fiir ein lebenslanges Lernen
> sie vertrat Thiiringen und die Neuen Bundeslander in der Deutschen Wanderakademie.
> sie hatte konstruktive Vorschlage fiir ein modernes Bildungskonzept entwickelt und sie in die Erarbeitung von
einheitlichen Lehr- und Prifungsordnungen und Unterrichtsmaterialien eingebracht,
> sie hatte aber auch ihre Grenzen der Entwicklung in der historisch gewachsenen Struktur der Thiiringer
Wanderbewegung.
Es wurde Zeit, den Weg von dem ,Thiiringer Wanderakademie e V.“ zum TGW-Bildungswerk zu vollziehen, um in der
Bildungsarbeit zukunftsorientiert zu arbeiten.



TGW/TWA Aus- und Fortbildungslehrgidnge

Art der Lehrgéinge 2010(2011|2012( 2013|2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020] Summe |Bemerkungen
Gesamt Lehrgdnge 1 3 2 8 6 6 6 2 3 8 5 50
Unterrichtseinheiten 16| 106 56| 172| 120( 294| 266| 106| 146| 190( 172 1.556
Teilnehmer 17 49 36| 127 56 93 82 25 40| 127 99 751
27
Wanderfihrer DWV 11 X 13 X 13 9 9 10 X 12 77
Kurzlehrgang Modul 1 & 2 26 38 64]ab 2015 /117. DWT
Kurzlehrgang Modul 3 -5 ab 2015
ZNLF (BANU - TLUG) 14 X 13 8 9 11 X 9 64|ab 2014
Gesundheitswanderfihrer 10 19 11 14 7 X 9 9 8 87]ab2013
Wegewarte 17 9 10 10 58 50 154)ab 2014
Schulwanderfihrer
Jugendwanderfiihrer
Fortbildungslehrgange 1 2 1 4 4 2 1 1 1 4 2 23
Wanderfuhrer 17 26 26 47 5 11 18 16 19 12 13 180
davon Tageslehrgange 31 19 X X X X X X 50
BANU - TLUBN 6 10 q 8 28
Wegewarte 48 14 62
Vorstandsarbeit 12 12 10 34
offene Kurse X X X X X X
Fortbildungsteilnehmer 17 38 26 78 36 21 18 16 19 60 27 356
Gesamtteinenmer [ 17[ a4o[ 36| 127] se] o3[ s2[ 25 a4of 127] 99| 71

Legende UE: WF-AB: 90 UE / WF AB 1&2: 40 UE / GWF-AB: 40 UE / WeW AB bis 2016: 40 UE ab 2019: 20 UE

x = ausgefallen / FB-TLG: 8 UE / WeW FB: 8 UE / Vorsstands-FB: 8 UE / offene Kurse: 8 UE




Paradigmenwechsel

Mit dem Jahr 2021 treten einige Veranderungen in der Bildungsarbeit des TGW in Kraft.

1. Zum Ende des Jahres 2020 stellte der Thiiringer Wanderakademie e.V. seine Tatigkeit ein und hat beim
Amtsgericht die Loschung vornehmen lassen.

2. Damit trat die Kooperationsvereinbarung des TGW mit der TWA auler Kraft.
3. Die Aus- und Fortbildung der DWV-Wanderfiihre*in®, DWV-Gesundheitswanderfiihrer*in®, Zertifizierten
Natur- und Landschaftsfiihr*in sowie die Qualifizierung der Vereinsmitglieder der Fachbereiche werden

uber den Fachbereich Bildung mit der neu geschaffenen TGW-Bildungswerk abgesichert.

4. Das Bildungskonzept des TGW fiir die Jahre 2021 -2025 und die Konzeption fiir die Aus- und Fortbildung
von DWV-Wanderfiihrer*in® im TGW fiir 2021 — 2025 ist vom TGW-Vorstand in Kraft gesetzt worden.



5. Alle Lehrgangsmaterialien sind Uberarbeitet bzw. aktualisiert worden und sind unter www.tgwthueringen.de
abrufbar.

6. Alle Vorstinde der Mitgliedsvereine des TGW erhielten fiir 2021-2025 eine Ubersicht iiber den Ablauf der
Zertifikate, inclusive der notwendigen Verlangerungen, von ihren DWV-Wanderfiihrer*in®, DWV-
Gesundheitswanderfiihrer*in®, Zertifizierte Natur- und Landschaftsfiihrer*in.

Die Ab- und Zugange werden jahrlich nach Meldung aktualisiert.

7. Die Gesamtiibersicht der in den Vereinen tatigen DWV-Wanderfiihrer*in® und Wanderfiihrer*in ohne
Lizensierung werden auf der Grundlage der Jahresstatistik aktualisiert

8. Die Giiltigkeit der Lizenzen werden jahrlich mit dem DWV, LSB und TULBN abgestimmt.

9. Die TGW Webseite wurde auf der Grundlage der Neuregelungen des Deutschen Wanderverbandes und des
Landessportbundes neu und ubersichtlicher gestaltet.

Diese Neuregelungen wurden vom Vorstand am 15.01.2021 im Zusammenhang
mit der Bildungskonzeption und den Materialien

fir die Lehrginge von 2021 bis 2024 beschlossen.


http://www.tgwthueringen.de/

Der TGW wirkt ab 2021 als ausbhildender Verein im Rahmen des Deutschen
Wanderverbandes

Uber das TGW-Bildungswerk werden in der inhaltlichen Ausrichtung der Bildungsarbeit die Kriterien und

Malstabe

- der Deutschen Wanderakademie (DWA),

- der Rahmenrichtlinie des Landessportbundes Thiiringen (LSB) und

- des Bundesweiten Arbeitskreises der staatlich getragenen Bildungsstatten im Natur- und Umweltschutz
(BANU)

voll inhaltlich angewendet.

Die Lehrgange des TGW-Bildungswerks werden auch landeriibergreifend angeboten.
Aus dieser neuen Konstellation ergeben sich neue Bedingungen und Herausforderungen fiir ein einheitlichen

Bildungskonzept, das vor allem die Aus- und Fortbildung der Thiiringer Wander- und Sportvereine in den
nachsten Jahren spiihrbar verbessern wird.



Schwerpunkte
in der DWV-Wanderfiuhrer*in® Aus- und Fortbildung ab 2020

1. Die durch den Deutschen Wanderverband verbindlich erarbeiteten
Rahmenstoffplane, Lehrgangs- und Prifungsordnungen fiur DWV-
Wanderfuhrer*innen® und DWV-Gesundheitswanderfihrer*in®
sowie Lehrinhalte und Materialien des Landessportbund
Thiiringen (LSB) konsequent und regional auf Thiiringen bezogen

umzusetzen.

2. In der Aus- und Fortbildung sind neue Formen und Mittel vor
allem in der inhaltlichen und methodisch-didaktischen
Entwickiung schwerpunktmaRiq einzusetzen. Dabei sollten die
regionalen Besonderheiten starkere Beachtung finden.

3. Durch die seit 2020 geiltenden neuen Rahmenbedingungen fur die
Zertifizierung der einzelnen Bildungsformen sind vor allem an eine
zukunftsorientierte Struktur und qualifizierte Fithrung der
Vereine neue Schwerpunkte zu anzulegen.




4. Der transparenten Kommunikation zwischen den Mitglieds-
vereinen und den Fachbereichen sowie dem Vorstand des TGW
kommt in den niachsten Jahren eine groRere Bedeutung zu.
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5. Die Organisation der Bildungsarbeit erlangt vor allem in Bezug
der notwendigen Fortbildungsiehrgange zur Verlangerung der
erlangten Zertifikate eine grofRere Bedeutung.




Ausbildung der Wanderfuhrennnen und Wanderfuhrer
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Qualifikation / Zertifikat Ausbildungsrichtlinie Giiltigkeitsdauer

DWV-Wanderfiihrer*in® Deutscher Wanderverband Fortbildung 2 x in 5 Jahren
Natur- und Landschaftsfiihrer BANU Fortbildung 1 x in 5 Jahren
Ubungsleiter C DOSB/LSB Fortbildung nach 4 Jahren



Konzeption fur die Aus- und Forthildung

von DWV-Wanderfuhrer/* innen® im TGW
Bildungszeitraum 2021 -2025

Inhalt:

Praambel

Handlungsfelder

Bildungsziele

Didaktisch - methodische Grundsatze
Ausbildungsinhalte

Ausschreibungstext

Lehrgangsplanung

Kooperationen

9 Ausbildungs-, Priifungs- und Lizenzordnung

10 Qualifikation der Lehrkrafte

11 Qualitatsentwicklung in der Aus- und Fortbildung
12 Evaluierung von Lehr- und Lernveranstaltungen
13 Literaturhinweise
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Bildungsangebote des TGW 2021

DWV-Wanderfiihrerin ®

Wochenendlehrgang
16 Unterrichtselnheiten

DWV-Wandertuhrerin®
\usbildung
DOSB Ubungsleiter (

DWV-Wanderfiihrerin ®

Tagesfortbildung
2 x 8 Unterrichtselnheiten




Fazit fur die Verbesserung der Kommunikation

Die dargestellten neuen Rahmenbedingungen erfordern vor allem ein neues Herangehen
an die Arbeit des TGW als Sportfachverband und seinen Mitgliedsvereinen.

1. A & O einer effektiven Zusammenarbeit ist die regelmaliige Information zwischen dem TGW und den Vereinen.
Schwerpunkt dabei bildet eine zeitnahe und exakte statistische Information liber Ergebnisse der Vereinsarbeit.

Dabei spielt die Jahresstatistik eine wichtige Rolle.

2. Mindesten einmal im Jahr sollte eine Meldung der tatsachlich noch aktiven Wanderfiihrer erfolgen.
Vor allen Dingen ist die Anzahl der zertifizierten Wanderfiihrer fiir die Abstimmung mit dem DWV und LSB von

besonderer Bedeutung. Dies kdonnte mit der Jahresstatistik erfolgen.
3. Die rechtzeitige Meldung der Wanderfreunde, die eine Ausbhildung machen moéchten bzw. Fortbhildung zur

Lizenzverlangerung bendétigen.
4. Die notwendigen Informationen zum Inhalt und den Zugangsvoraussetzungen fiir den jeweiligen Lehrgang werden

ab Ende Oktober auf der Internetseite des TGW veroffentlicht.
Die Termine und Anmeldemaglichkeiten zu Lehrgangen und ihren Inhalten sind auch tlber
> www.Wanderverband.de

> www.lIsb-bildungswerk.de und
> Tourismusnetzwerk der TTG (nur fiir angemeldete Nutzer)

einsehbar.


http://www.wanderverband.de/
http://www.wanderverband.de/
http://www.wanderverband.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/
http://www.lsb-bildungswerk.de/

5. Das vollstandige Einreichen der tiber www.tgwthueringen.de veroéffentlichten und abrufbaren Lehrgangsanmeldungen
und -unterlagen unter Beachtung des Anmeldeschlusses
Besonders wichtig sind hierbei
> die Anmeldung fiir den Lehrgang — zum Erstellen der Rechnung fiir die Lehrgangsgebiihren,
> die Anmeldung fiir die Ubernachtung und Versorgung (LSS AGB: Ubernachtung 72 Tage)
die sonst anfallenden Stornogebiihren sind fiir die Bildung besser einsetzbar.

5. Die vom Verein bestatigten Antrage fir die Ausstellung bzw. Verlangerung einer Lizenz. (Ohne dieser erfolgt Seitens
des LSB keine Ausstellung der DOSB-C Lizenzen. Dies trifft auch fiir den unterschriebenen Ehrencodex zu.

5. Von den Lehrgangsteilnehmern sind die Angaben liber
Name, Vorname, geb.am, Anschrift, Telefon-Nr., Verein und E-Mail Adresse gut leserlich
in den Anmeldungen anzugeben. Sie sind fiir die Ausstellung der Lizenz/Zertifikat notwendig.

7. Fiir Teilnehmer, die das erste Mal einen Lehrgang besuchen, bzw. die Gesundheitswanderfiihrer*in Fortbildung
absolvieren, ist die Ausfertigung der Mediengenehmigung zu beachten. Ohne diese Genehmigung werden keine vom
Lehrgang gemachten Fotos oder Berichte u.a.an den DWYV, LSB, TLUBN oder anderen Einrichtungen bzw. Medien zur
Veroffentlichung weitergeleitet.

8. Die Lehrgangsteilnehmer erhalten spatestens 14. Tage vor Beginn eine Einladung mit dem Ablauf und der Information
Uber die Abwicklung der Rechnungslegung und der Héhe der zu begleichenden Gebiihren/Kosten



DWV-Wanderfiihrer*in ®© - Fortbildung 2021 - 2025 2021
Mame Yorname LSB / DOSB B L e Lizenanz-‘U’erlﬁngerungen Bemer-
seit | 2021|2022 (2023|2024 | 2025 | 2026 Icungen
Korschewslky |Knut Prasident
[ owvveringerung |
01. SV ,Concordia” Beuren e.\V. LSE Mr.: 150076
Seidel Gabriele o.L.
02. SV "Hoher Riffer" e.V. LSB Ir.; 360060
Wildner Klaus 0O.L.
03. Breiter Grund e.V.
Miiller Klaus o.L.
Schorr Bernd  |5O87) 15.06.2015 2015 | x X
04. Erfurter Bergfreunde e.V. LSE Mr.: 100089
Reichenbach |Maik
Peters Diefrich LSBTH-UL-C-0 030 805 20021 X A
Saupe MNanfred LSBTH-UL-C-0 029 065 1992 X
Wildurmetz Hel rrut LSBTH-UL-C-0 029 065 1992 |2p2p+fFF¥ddddrddntdahd bt
Thiel Waolfoang 1.A16.00,05597 W 26,04, 20132 2013 | ¥x X
Jlohansson Theresia LSBTH-UL-C-0 803 572 | 16.07, 2020 2020 X ¥
Wundrak Hans LSETH-UL-C-0 805 567 | 16.07. 2020 K




Statistik TGW - Wanderfiihrer 2020

Nr. Verein Mitgl] Wanderfuhrer Lizenzubersicht Mitgl.]| Wanderfihrer Lizenzubersicht Bemerkung
2015 | Ges.| Liz. |o.Liz.DWYV LSB‘ ZNL [GWF|JuW] 2020 | Ges. | Liz. p.Liz]DWV| LSB | ZNL GWHIJuW|21 o.Li|Ausg.
1SV "Concordia" Beuren e.V. 40 0 46 1 1
2IsVv "Hoher Riffer" e.V. 18 0 12 0]
3]Breiter Grund e.V. 119 0] 105 1 1 1 1
4Erfurter Bergfreund e.V. 103 7 6 1 1 6 1 105 8 6 2 4 6 2
S5QErfurter Wanderfreunde e.V. 109 17 3 13 7 7 109 14 14 10 14 1 5
6] Verein d. Springméuse...e. V. 19 0 23 0]
7IWV Michelsberg e.V. Erfurt 29 3 3 3 38 3 3 3 1
8 Famberglauf-u. Wanderverein r.V. 26 1 1 1 26 (0]
9Haderholzer Lauf- u. Wanderv. e.V. 52 1 1 1 35 1 1 1 1
10} Georgenthaler Wanderfr. e.V. 45 1 1 1 46 3 3 2 3 3 2
11 Geraer Wanderverein e.V. 63 11 5 6 5 58] 13 5 8 3 6 2 2
12fWanderverein Elstertal e.V. 41 5 yil 1 4 28 7 7 6 7 5 1 3
13JWV Greiz e.V. 55 5 h 5 5 52] 13 3 7 6 7
14§ SG Handel Jena e.V. 9 10 1 9 10 o 1 1 1
15]Wanderfruppe "Paul Patzer" e.V. 52 7 1 6 1 35 1 1 1
16WSG Lobeda e.V. 39 3 3 3 36] 4 3 1 4 2
17JESV Lokomotive Leinefelde e.V. 23 2 2 2 1 18 2 2 1 2 1
18 Mittelstiller Wanderfreunde e.V. 51 0 50] O
19 ESV Lok Neudietendorf e.V. 22 4 4 4 19 3 3 1 3
20fOhrdrufer SV e.V. 30 3 3 3 26 3 3 1 2
21]TSG Eintracht 04 Roth e.V. 14 0] 21 O
221T GW OG Rudolstadt e.V. 91 10 8 2 2 8 105 6 6 6 6 4
23]sv Griun-WeiR-Germania e.V. 39 1 1 33] O
24| 1sG Ruhla e.V. 61 2 1 1 1 88| 3 1 2 1 1
25]wvV Saalfeld e.V. 39 2 2 2 28| 4 3 4 3 1 1




Nr. Verein Mitgl] Wanderfihrer Lizenziibersicht Mitgl.] Wanderfiuhrer Lizenzuibersicht Bemerkung
2015 | Ges. | Liz. |o. LizpwV LsB | zNL [cWFIiuwH 2020 | Ges. | Liz. pb. LizlDwV| LsB | zNL [GWHIuw|21 o.Li Ausg.
26| schmalkaldener WV e.V. 57 4 4 3 4 58| 2 2 2 2
27| Thur. Sportlerchor Bergfeunde e.V. 101 2 2 2 2 90| 4 4 4 4 1
28] GutsmuthsRennsteiglaufverein e.V. 82 2 1 1 1 1 921 1 1
29| wv P6Rnecke.V. 35| 1 1 1 1 1
30| wvV schleusegrund e.V. 39 2 3 48] 3 1 2 1 1 1
31| ESV Lok Sémmerda e.V. 32 4 2 2 2 2 31 4 2 2 2 2
32|sG Blau-Gelb Gérsbach e.V. 31] O
33| Hainleite Wanderclube.V. 150 13 13 4 13 4 181] 15 12 3 12 12 2
34| 1.FC Sonneberg2004 e.V. 74 2 2 2 58] 1 1 1
35| wv stadtiim e.V. 55 5 3 2 3 64| 3 3 3 1
36| suhler Ski-u. Wandefreunde e.V. 32 1 1 1 1 1 63| 2 1 1 1 1
37| WLVKI. Thir. Wald e.V. 95 6 5 1 5 2 1 78] 8 3 5 3 3
38| Berfsteiger u. WV Tambach-Dieth. 39 2 1 1 1 1 34 3 3 0] 3 2 1 1 1
39|HsSV Weimare.V. 87 6 6 2 6 1 1 112] 8 8 0) 8
40]WHV Wernshausen e.V. 42 2 2 2 41 2 2 2
41|Freunde d. Thr. Bratwust e.V. 40 0] 40 O
42| zeulenrodaer Wanderfreunde e.V. 39 10 1 9 1 32| 2 1 1 1 1 1
43| Freizeitsport KH Schleusingen e.V. 17 0 12 0
44] meininger Mountenbike Club e.V. 2201 O
45| wander-Freizeit Verein Arnstadt e.V. 1 65| 4 2 2 1 2 1 3
46]sV Berrnterode e.V. 33 0]
47]|sV Winterstein 90 e.V. 155) O
48| sG Vessertal Btreitenbach e.V. 15) O
49| sP Germania Effelder e.V. 61
Gesamt 2.222 1 | 2.800]F 90 54 | 36 | 31 37 7 2 1
Austritt zu 2015: 3 Vereine/44 Zugange bis 2020: 8 Vereine



Deutscher Wanderverband

ZERTIFIKAT

Tony Miller

Verbandsverein: Thiringerwald-Verein e. V.

hat an der Ausbildung fiir zertifizierte Wanderfihrerinnen
und Wanderfihrer nach Deutscher Wanderverband (DWV)
erfolgreich tellgenommen.

Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgte auf der
Grundlage des Rahmenplanes fur die Ausbildung von
Wanderfiihrerinnen und Wanderfithrern der Deutschen

Wanderakademie.

In Verbindung mit der Ersthelferausbildung ist
Tony Maller berechtigt, die Bezeichnung

DWV-Wanderfiihrer/in

zu fuhren.

Kassel, 22, Juni 2018

Vefbands!at;uwan flir Wandern
Deutscher Wanderverband

Wanderfuhrerausweis
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Name: Tony Muller

StraBe: Marienstr. 27

Wohnort: 98666 Masserberg
Verbandsverein: Thiringerwald-Vereine. V.

Der Inhaberin/dem Inhaber dieses Ausweises
wird bescheinigt, dass sie/er den Lehrgang zur/
wm rertfizierten  Wandeddahrerin/Wander-
fuhrer nach dem Rahmenplan des Deutschen

Lichtbild
Wanderverbandes (DWV) erfolgreich absol-
viert hat. Zusdtzlich wurde dle Tellnahme an
2inem Erste-Hilife-Kurs (eintagig, nicht alter als
drei Jahre) nachgewiesen,
Unterschrift Datum Umerschrift Lehrgangséeitung

Lehrgangsinhalte

Grundlagen des Wanderns nach Leitlinien
des Deutschen Wanderverbandes

* Bedeutung markierter Wanderwege
Organisation und Planung von Tages- und
Mehrtageswanderungen

Orlentierung im Gelénde (Karte, Kompass, GPS)
Kommunikation und Fhrungsdidaktk
Recht, Versicherung, Sicherheit

EinfUhrung in die Wetterkunde

Naturschutz, Nachhaltigkeit und Biologische
Vieifalt S
Mensch — Kultur — Landschaft

* Bedeutung regionaler Lebensriume
Einfihrung Bildung fisr nachhaltige Entwicklung
(BNE) sawse Natur- und Erlebnispadagogik
EinfGhrung In Marketing und Tourismus
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LIZENZ

MANFRED SAUPE

Iwt Inhaber der Lizens

DOSB-Ubungsleiter C

GOltig bis 31122024
DOSE-Lizenz Nr. LS8TH-0L-C-0 025 068
LSBTH-Lizenz Nr. ULC-0V-003352

Diese Lizenz ist irmn Casarmtberwich des DOSE glitig.

Erstousstellung: 24.00L1952
Alfons Hormann Prof. Dr. Stefon Higel
Frissident des DOSE Prasident LSB Thiiringen
FO—— LANDESEFORTBUND
0(29 THORINGEN

OSB
O

Anlage zur DOSB-Lizenz Nr. LSBTH-UL-C-0029 065

Mit der Lizenz bestatigt der Landessportbund Thiringen, dass

MANFRED SAUPE

geboren am 03.011930,
wohnhaft in Jurl-Gogarin-Ring 126a/ 113, 99084 Erfurt

folgende Ausbildung gem@n den Rahmenrichtlinien fr Qualifizierung des DOSB
erfolgreich absolviert hot:

DOSB-Ubungsleiter C

Fortbildungen;
« FB Thiringer Gebirgs- und Wanderverein mit 16 LE

Erfurt, 2810.2020
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Die Anerkennung erfolgt nach der Rohmenvereinbarung rwischen dem
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Thiringer Gebirgs- und Wanderverein e.V.
Bildungswerk

Mitglied im Verband Deutscher Gebirgs- und Wandervereine e.V.

Mitglied im Landesverband Thuringen der Deutschen Gebirgs- und Wandervereine e.V.
Mitglied im Landessportbund Thiringen e.V.

Mitglied der Deutschen Wanderakademie

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit




WURINGER Bildungskonzept
GECINGE: des Thuringer Gebirgs- und

UND

WANDER-

VEREIN Wanderverein e.\V.

e.V.

2021 - 2025

Das Bildungskonzept des ,,Thiiringer Gebirgs- und Wanderverein
e.V.“ (TGW) fur den Zeitraum 2016-2020 ist erfolgreich umgesetzt
worden.

Uber die Kooperationsvereinbarung des ,,Thiiringer Gebirgs- und
Wanderverein e.V.“ mit der ,Thiiringer Wanderakademie e.V.“ (TWA)
wurden in der Bildungsarbeit die gesetzten Schwerpunkte ideen-

reich umgesetzt.




